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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
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WYCHOWAWCZEGO W POZNANIU

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 poz.
288 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w prawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2021 r. nr 74/35 z p6zn. zm.).

6. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).



ROZDZIAL I

Przepisy ogélne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych /ZFSS/.

1.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor Okregowego Osrodka

Wychowawczego w Poznaniu.

. Dyrektor Osrodka dzialta na podstawie regulaminu uzgodnionego z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi i w ramach zatwierdzonych do podziatu srodkow.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

. Wysokos¢ 1 liczba przyznawanych $wiadczen socjalnych zalezy od wysokosci srodkow

Funduszu.

. O sposobie wykorzystania dodatkowych lub niewykorzystanych srodkéw decyduje

dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalnej i uzgodnieniu z przedstawicielem
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Osrodku.

Roéwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia biezgcego roku,
z tym, ze do dnia 31 maja przekazuje si¢ kwote stanowigcg co najmniej 75%
rownowartosci odpisow.

§2

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego RODO.

Dane o0sdb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej

zakonczeniu.

. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania $wiadczen z Funduszu.



. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
stanowigcego czg$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu Iub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzenia danych dokumentujgcych
spetnienie  kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja oswiadczenia
i zaswiadczenia.

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia. Po uplywie tego okresu sg usuwane w sposob uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania
sprostowania swoich danych, usunigcia danych w przypadku wystgpienia okolicznosci
przewidzianych w art. 17 RODO, ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach
wskazanych w art. 18 RODO, przenoszenia danych do innego administratora, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art.
21 RODO.

. Na podstawie art. 8 ust. la ustawy o ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym,
w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania Okrggowy Osrodek
Wychowawczy w Poznaniu przeprowadza przeglad danych osobowych. OOW usuwa dane

osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne.

§3

. Fundusz jest funduszem celowym i niekorzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia
do zadania ekwiwalentu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie
sg Swiadczeniami naleznymi, przyznawane sa wylgcznie na podstawie ztozonych
wnioskdw wg wzordéw stanowigcych zatgczniki do regulaminu.

. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.

. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu

nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

§4
. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu Stanowi roczny plan finansowy, ktérego
projekt opracowuje komisja socjalna, a dyrektor podejmuje decyzje o jego przyjegciu,

uzgadniajgc go wczesniej ze zwigzkami zawodowymi.



. Powotuje si¢ Komisj¢ Socjalna, stanowigca pomocniczg komodrke pracodawcy,
uczestniczaca w gospodarowaniu Zaktadowym Funduszem Swiadczef Socjalnych.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a) 3 przedstawicieli Rady Osrodka,

b) 2 przedstawicieli administracji i obstugi,

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) sporzadzenie projektow planéw wykorzystania srodkéw Funduszu,

b) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej

c) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen, ktére odbywaja sie 2 razy w roku.

. Komisja Socjalna opiniuje wnioski, a decyzj¢ podejmuje dyrektor uzgadniajac ja
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

. Cztonkéw Komisji Socjalnej obowigzuje tajemnica stuzbowa.

ROZDZIAL 11

Tworzenie funduszu
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. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych, pochodzacy z odpiséw, na pracownikdw objetych
Kartg Nauczyciela, pracownikdw niepedagogicznych oraz emerytéw i rencistow bytych
nauczycieli i bytych pracownikéw niepedagogicznych.

. Wysokos¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o:

a) darowizny oraz zapisy osob ﬁzyczﬁych 1 prawnych,

b) odsetki od srodkéw Funduszu,

¢) niewykorzystane srodki Funduszu z roku poprzedniego.

ROZDZIAL IIT

Przeznaczenie funduszu

§6

. Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowy nast¢puje na podstawie rocznego planu
finansowego dochodow i wydatkéw z Funduszu.

. Nauczycielom z odpisu na ZFSS wyplaca sie do konca sierpnia kazdego roku, $wiadczenie
urlopowe w wysokosci 50% odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w przepisach

o Funduszu zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela.



. Do otrzymania swiadczenia urlopowego uprawnieni sg wszyscy nauczyciele czynni.
Uprawniajacy okres zatrudnienia do swiadczenia urlopowego liczy si¢ od 1 wrzednia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.
. Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
. Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o prac¢ w charakterze nauczyciela otrzymujg S$wiadczenie urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy
Karta Nauczyciela.
. Srodki, ktére pozostang na rachunku zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
po wyptaceniu nauczycielom swiadczenia urlopowego, przeznaczone sg na dziatalnosé
socjalng prowadzong na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
. Po odliczeniu swiadczen urlopowych dla nauczycieli — srodki funduszu przeznacza si¢
na dziatalnos¢ socjalng prowadzong na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne formy dziatalnosci:
a) 70%-90% pomoc socjalna:

- dofinansowanie wypoczynku dla 0s6b uprawnionych

- udzielenie pomocy rzeczowej, materialnej, losowej
b) 10%-30% dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo- rekreacyjna
. Dyrektor Okregowego Osrodka Wychowawczego w Poznaniu po uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji
Socjalnej moze w razie potrzeby dokonaé przesuni¢é srodkow migdzy wymienionymi
grupami wydatkow.

ROZDZIAL IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw z Zakladowego Funduszu Srodkéw

Socjalnych sg;

a) pracownicy aktualnie zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
do dnia rozwigzania stosunku pracy oraz cztonkowie ich rodzin,
Pod pojgciem ,, czlonkowie rodzin” rozumie si¢ dzieci wlasne, przysposobione
i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej pozostajgce na wylgcznym
utrzymaniu pracownika do czasu ukonczenia przez nie 18 roku zycia, w przypadku

dziecka uczgcego sie do 26 roku zycia. Dzieci, ktore posiadajg orzeczenie



o niepetnosprawnosci w znacznym lub umiarkowanym stopniu bedgce inwalidami — bez
wzgledu na wiek.

b) emeryci i rencisci Okrggowego Osrodka Wychowawczego w Poznaniu czyli bylego
Zaktadu Poprawczego w Poznaniu oraz bylego Schroniska dla Nieletnich
w Pobiedziskach,

c) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,
wychowawczych i zdrowotnych, w stanie nieczynnym oraz na nauczycielskim
swiadczeniu kompensacyjnym.

. Przyznawanie $wiadczen ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby upowaznionej
do korzystania z Funduszu.

. Osoba uprawniona, ktéra ma zamiar korzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sktada pisemne oswiadczenie
o zamiarze korzystania ze srodkdéw funduszu zawierajgce informacje o przychodzie
przypadajacym na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym w formie
wskazanej w zalgczniku nr 1 niniejszego Regulaminu, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku kalendarzowego w dziale Kadr Okrggowego Osrodka Wychowawczego w Poznaniu.
Osoby zatrudnione po tej dacie skiadajg o$wiadczenie w terminie do dwdch miesigcy
od daty zatrudnienia.

ROZDZIAL V

Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§8
Udzielanie zapomoég rzeczowych, losowych oraz dofinansowanie do wypoczynku oséb
uprawnionych oraz ich dzieci.

Srodki przeznaczone na pomoc socjalng sa traktowane jako $wiadczenie niepodlegajace
ZWrotowi.
Wysokos¢ zapomogi Komisja proponuje kazdorazowo indywidualnie w ramach
posiadanych srodkow oraz sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy.
Podstawg do przyznania §wiadczenia jest pisemny wniosek osoby uprawnione;j.
Zalgcznik nr 2 - Wniosek o zapomoge nalezy ztozy¢ najpdzniej do 31.10. kazdego roku.
Zalagcznik nr 3 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku nalezy zlozy¢ najpdzniej
do 31.05. kazdego roku.
Whioski zlozone po podanych terminach nie bedg rozpatrywane. Przy wnioskach

sktadanych droga poczty tradycyjnej liczy si¢ data stempla pocztowego. Wyjatkiem sa



10.

1.

wnioski o przyznanie zapomogi losowej taki dokument ztozony po 31.10. biezgcego roku
rozpatrzony zostanie w czerwcu w kolejnym roku kalendarzowym.
Whioski w zwigzku ze zmianami stanow prawnych moga ulega¢ zmianie, przyjmowane
beda tylko aktualne wnioski dostepne w Kadrach osrodka oraz na stronie internetowe;.
Do okredlenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢ sredni miesigczny
przychod przypadajgcy na jednego cztonka rodziny wspélnie zamieszkujgcego
i prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez
liczbe cztonkow rodziny.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplaca si¢ bez wniosku i przedtozenia innych
dokumentéw. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy
do podwyzszenia tego swiadczenia.
Whioski rozpatrywane sg dwa razy w roku tj. w czerwcu i listopadzie. Wyjatek stanowia
zapomogi losowe, ktore przyznaje si¢ w terminie mozliwie najkrotszym. W szczegolnych
przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wyplate innego swiadczenia w terminie
mozliwie najkrdtszym.
Swiadczenia przeznaczone na pomoc losowa przyznawane sa nie czesciej niz jeden raz
w roku. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na dodatkows
wyptlate swiadczenia.
O dofinansowanie do wypoczynku osoby uprawnione nie mogg ubiegaé si¢ czg¢sciej niz
raz w roku.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zapomogi losowej zobowigzana jest do przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych koszty badz inne dokumenty po$wiadczajace zaistnienie
zdarzenia losowego.
Szczegdtowe ustalenia, dotyczace wysokosci $wiadczen na pomoc socjalng,
czestotliwosci wyplaty bedg dokonywane kazdorazowo, przez Dyrektora Osrodka
z uwzglednieniem nastepujacych przestanek:

1) Sytuacji materialnej wnioskodawcy,

2) Tlosci wnioskow,

3) Wielkosci posiadanych srodkéw,
Dyrektor Osrodka ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte

we wniosku o $wiadczenie z Funduszu.



12. Konsekwencjg ztozenia falszywego os$wiadczenia przez osobg¢ uprawniong moze by¢
odmowa wyplacenia go, a w przypadku gdy zostato juz wyptacone — obowiazek zwrotu
$wiadczenia.
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Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo- rekreacyjnej

1. Swiadczenia na dziatalno$é kulturalno-oéwiatowa i sportowo-rekreacyjng moga by¢é
udzielane w formie:

1) doptat do kosztéw udziatu w imprezie rekreacyjnej lub kulturalnej dla oséb
uprawnionych, jezeli biora w niej udzial co najmniej dwie osoby uprawnione
do korzystania ze $rodkéw ZFSS w okregowym Osrodku Wychowawczym
w Poznaniu

2) doptat do kart sportowych Multisport, biletow wstepu do kin, teatréw, sal
widowiskowo-sportowych, muzedéw, itp., wycieczek turystyczno-krajoznawczych.
Dofinansowanie nastepuje po przedtozeniu optaconej imiennej faktury VAT.

2. Podstawg do przyznania $wiadczenia jest pisemny wniosek osoby uprawnione;.

Zalacznik nr 4 - Whniosek o przyznanie dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

lub sportowo-rekreacyjne;j.

3. Komisja ZFSS w celu rozpatrzenia wnioskéw zbiera si¢ raz na kwartat w danym roku
kalendarzowym. Wnioski o doptate do kart sportowych Multisport rozpatrywane sg na
biezgco.

4. Srodki przeznaczone na dziatalno$é kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna, ktére

nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym, bg¢dg przeniesione do ogdlnej

puli $rodkéw ZFSS.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe.
§10
1. Pomoc socjalna z Funduszu jest opodatkowania zgodnie z przepisami.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg uzgodnienie ze zwigzkami
zawodowymi w formie aneksu.

3. Regulamin do wgladu jest dostgpny w dziale kadr oraz na stronie internetowej Osrodka.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04 kwietnia 2025 roku, po wczesniejszym

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



5. Z dniem 04 kwietnia 2025 roku traci moc regulamin uchwalony Zarzgdzeniem nr 5/2022
z dnia 25 stycznia 2022 roku.
ZALACZNIKI:
1. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
z ZFSS
Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej/rzeczowej/finansowej
Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych

Wz6r wniosku o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j
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Zatacznik nr 5

PLAN FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

OKREGOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W POZNANIU

Planowane doChOdY FaCZNIE: ... .v e e e

a) Srodki niewykorzystane z lat ubiegtych

b) wartos¢ odpisow pracownikow

c) warto$¢ odpisdw emerytow/rencistow

Planowane wydatki:

a) wyplaty swiadczen urlopowych dla nauczycieli: ..........ccooviiiiiiiiniiiiii
b) dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych:..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiia..

c) Zapomogi rzeczowe, materialne, loSOWE: ........coeiiiiiiiiiiiiiiiiiii

d) Organizacja dziatalnosci kulturowo-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej: ...................

/podpis dyrektora/
Uzgodniono:
Poznan, dnia .........cooevvviiiiiiiinnn...
/podpis przedstawiciela ZNP/ /podpis przedstawiciela NSZZ Pracownikéw

Schronisk dla nieletnich i Zakiadow Poprawczych/



